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INFORME DE REVISIÓN DE MALLA CURRICULAR
Proceso formativo para el fortalecimiento de las Direcciones Municipales de la Mujer y Unidades de Género en el abordaje de los derechos humanos de las mujeres
7.º Plan de Acción Nacional de Gobierno Abierto 2026-2027 · Código de hito: PVCM-H_-A_
La Secretaría Presidencial de la Mujer -SEPREM-, en respuesta a las demandas de la ciudadanía, las instituciones públicas, la academia y las organizaciones de la sociedad civil, identificó las problemáticas que sirvieron de base para la cocreación del 7.º Plan de Acción Nacional de Gobierno Abierto 2026-2027, mediante talleres desarrollados por la Comisión Presidencial de Gobierno Abierto y Electrónico en los diferentes departamentos del país durante el año 2026. En este marco, se planificaron procesos de fortalecimiento de capacidades a nivel nacional, identificados en el hito «Proceso formativo para el fortalecimiento de las Direcciones Municipales de la Mujer y Unidades de Género en el abordaje de los derechos humanos de las mujeres».
Proceso de construcción de la malla curricular
La construcción de la malla curricular se desarrolla tomando como punto de partida las necesidades y características de los grupos priorizados, considerando las diversas condiciones y realidades que atraviesan las mujeres en los territorios. En este sentido, se incorporan los enfoques de género, derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad, reconociendo las diferentes formas de discriminación y desigualdad que pueden afectar a las mujeres por razones de género, pertenencia a un pueblo, edad, discapacidad, condición económica y ubicación territorial.
La propuesta curricular busca avanzar de manera progresiva desde la comprensión de las desigualdades estructurales que afectan a las mujeres hacia el desarrollo de capacidades prácticas para su participación y acción colectiva. Por ello, los contenidos se organizan en seis módulos articulados entre sí:
1. Módulo 1. Introducción al enfoque de género, interseccionalidad y derechos humanos de las mujeres
Este módulo constituye la base conceptual del proceso formativo. Aborda el enfoque de género, las relaciones de poder, los sistemas de opresión, los estereotipos y la división sexual del trabajo. Asimismo, incorpora los enfoques de interseccionalidad e interculturalidad, con especial atención a las diferentes condiciones y necesidades de mujeres indígenas, mujeres rurales, jóvenes, adultas mayores y mujeres con discapacidad. También se desarrollan contenidos relacionados con los derechos humanos de las mujeres, los principios de igualdad y no discriminación, así como los derechos económicos, sociales, culturales y políticos.

1. Módulo 2. Marco legal nacional e internacional
Este módulo proporciona conocimientos sobre los principales instrumentos y marcos jurídicos nacionales e internacionales relacionados con la igualdad y los derechos específicos de las mujeres. Su finalidad es que las participantes puedan reconocer las obligaciones del Estado y utilizar el marco jurídico como una herramienta para la defensa y promoción de sus derechos.
1. Módulo 3. Participación sociopolítica y Sistema de Consejos de Desarrollo
El módulo fortalece los conocimientos y capacidades de las mujeres para participar activamente en los espacios de toma de decisión. Se abordan la participación sociopolítica, el liderazgo comunitario, la organización de las mujeres, la articulación de redes, la comunicación efectiva y la resolución de conflictos. De manera particular, se incorpora el Sistema de Consejos de Desarrollo, su marco legal, competencias y funciones, así como las posibilidades de participación de las mujeres en estos espacios. Se busca fortalecer sus capacidades para la representación, la construcción de agendas de las mujeres, la planificación del desarrollo, la gestión institucional y municipal, y la promoción del desarrollo integral de las mujeres.
1. Módulo 4. Incidencia política y monitoreo de proyectos
Este módulo brinda herramientas prácticas para que las poblaciones a quienes van dirigidos los procesos formativos puedan desarrollar procesos de incidencia política, formular propuestas, establecer espacios de negociación y diálogo, y realizar seguimiento a los compromisos asumidos por las autoridades. También incorpora contenidos sobre auditoría social, monitoreo ciudadano, participación ciudadana, transparencia, rendición de cuentas y comunicación para la incidencia.
1. Módulo 5. Plan de Acción
El módulo está orientado a que las participantes puedan transformar los conocimientos adquiridos en acciones concretas dentro de sus instituciones, organizaciones y territorios. Se abordan herramientas para el análisis de contexto, la identificación y priorización de problemáticas, el árbol de problemas, la planificación participativa, la elaboración de cronogramas, la definición de recursos, la identificación de riesgos y el establecimiento de compromisos de seguimiento. Como resultado, se busca que las personas participantes cuenten con un Plan de Acción alineado con las necesidades y prioridades de las mujeres.
1. Módulo 6. Cooperación internacional y acceso a fondos
Finalmente, se incorporan conocimientos básicos sobre cooperación internacional y las diferentes alternativas de financiamiento disponibles para las instituciones y organizaciones comunitarias de mujeres. Se abordan conceptos relacionados con fondos, subvenciones, proyectos, fondos de emergencia, fortalecimiento organizativo y mecanismos de apoyo para defensoras de derechos humanos. Asimismo, se proporcionan criterios y herramientas para identificar oportunidades de financiamiento, considerando aspectos tales como los criterios de elegibilidad, así como los temas y territorios priorizados.
La revisión de la malla curricular permite asegurar que los contenidos del proceso formativo respondan a los enfoques de género, derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad, así como a las necesidades y prioridades de las mujeres en los territorios, en cumplimiento del hito comprometido en el 7.º Plan de Acción Nacional de Gobierno Abierto 2026-2027.
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