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Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
Estadísticas del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo correspondientes a marzo de 2026, enfocadas en el empoderamiento económico de mujeres para prevenir la violencia.
Compromisos:
· Difusión de información a instituciones y organizaciones sobre cursos.
· Ejecución de cursos (virtuales o presenciales) dirigidos a mujeres.
· Objetivo: fortalecer capacidades económicas como medida de prevención de la violencia.
Data:
Personas beneficiadas
· Total de mujeres atendidas: 2
Por rango de edad:
· 16 a 30 años: 1
· 31 a 60 años: 1
Por etnia:
· Otras etnias: 2
· Maya: 0
Cursos impartidos
· Curso: Corte y confección
· Duración: 630 horas
Cobertura territorial:
· Agua Blanca, Jutiapa: 1 participante
· San Lucas, Sacatepéquez: 1 participante
Convenios:
· Coordinación entre el Ministerio de Trabajo (MINTRAB) y municipalidades locales.
El programa tuvo una cobertura durante el período consultado de 2 beneficiarias, centrándose en capacitación técnica (corte y confección) para promover el empoderamiento económico femenino.
Cuadros comparativos – Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
 Marzo 2026
Cuadro 1.
	Categoría
	Agua Blanca, Jutiapa
	San Lucas, Sacatepéquez

	Curso
	Corte y confección
	Corte y confección

	Duración
	630 horas
	630 horas

	Número de beneficiarias
	1
	1

	Entidad de convenio
	MINTRAB + Municipalidad de Agua Blanca
	MINTRAB + Municipalidad de San Lucas

	Modalidad
	Capacitación para empoderamiento económico
	Capacitación para empoderamiento económico



Cuadro 2.
	Aspecto
	Resultado

	Total mujeres atendidas
	2

	Edad 16-30 años
	1

	Edad 31-60 años
	1

	Etnia maya
	0

	Otras etnias
	2









Programa de Capacitación Técnica para el Empleo
Estadísticas del Programa de Capacitación Técnica para el Empleo, correspondientes a marzo y abril de 2026, enfocadas en cursos dirigidos a mujeres para su empoderamiento económico y prevención de la violencia. 
Compromisos:
· Difusión de información a instituciones y organizaciones sobre cursos.
· Ejecución de cursos (virtuales o presenciales) dirigidos a mujeres.
· Objetivo: fortalecer capacidades económicas como medida de prevención de la violencia.
Data:
Personas beneficiadas
· Marzo 2026:
· Personas atendidas: 200
· Mujeres beneficiadas: 118 
· Abril 2026:
· Personas atendidas: 209
· Mujeres beneficiadas: 49

Por rango de edad:
· Marzo:
· 16–30 años: 74
· 31–60 años: 44 
· Abril:
· 16–30 años: 36
· 31–60 años: 13      
 
Por etnia
· Marzo:
· Ladino/mestizo: 82
· Maya: 36
· Abril:
· Ladino/mestizo: 43
· Maya: 6  

Cobertura territorial:
· Marzo:
· Chimaltenango (53), Guatemala (35), Escuintla (9), Huehuetenango (2), Izabal (5), Suchitepéquez (5), Totonicapán (9)
· Abril:
· Jutiapa (39), Escuintla (4), Quetzaltenango (6)
Cursos impartidos
· Marzo:
· Excel, cocina, inglés, mantenimiento de motocicletas, marinos mercantes, hotelería. 
· Abril:
· Paneles fotovoltaicos, electricidad, inglés, jardinería, soldadura. 
Convenios: Instituto Técnico de Capacitación y Productividad -INTECAP-

El programa tuvo una cobertura durante el período consultado de 167 beneficiarias, centrándose en capacitación técnica (Excel, cocina, inglés, mantenimiento de motocicletas, marinos mercantes, hotelería, paneles fotovoltaicos, electricidad, inglés, jardinería, soldadura) para promover el empoderamiento económico femenino).



Cuadro comparativo – Programa de Capacitación Técnica para el Empleo
 Marzo-abril 2026
	Categoría
	Marzo 2026
	Abril 2026

	Personas atendidas
	200
	209

	Mujeres beneficiadas
	118
	49

	Edad 16–30 años
	74
	36

	Edad 31–60 años
	44
	13

	Edad 61+
	0
	0

	Etnia ladino/mestizo
	82
	43

	Etnia maya
	36
	6

	Departamentos principales
	Chimaltenango (53), Guatemala (35), Escuintla (9), Huehuetenango (2), Izabal (5), Suchitepéquez (5), Totonicapán (9)
	Jutiapa (39), Escuintla (4), Quetzaltenango (6)

	Cursos principales
	Excel, cocina, inglés, mecánica, marinos, hotelería
	Paneles solares, electricidad, inglés, jardinería, soldadura

	Duración de cursos
	30 a 104 horas
	Mayormente 80 horas
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